Приём документов для участия в конкурсе
на занятие должности педагога в
ГККП «Детская музыкальная школа №3 им.Е.Серкебаева»
акимата города Астана
1) Наименование организации образования, имеющей вакантную и (или) временно вакантную должность, с указанием местонахождения, почтового адреса, номеров телефонов, адреса электронной почты:
ГККП «Детская музыкальная школа №3 имени Ермека Серкебаева» 
местонахождение: город Астана, ул. Бейсекбаева, 3/1, 010005, 
контактный номер: +7(7172) 37 11 19
электронная почта: http://astana-dmsh3.kz 
2) Наименование вакантной и (или) временно вакантной должности с обозначением основных функциональных обязанностей, размера и условий оплаты труда:
-   преподаватель эстрадного вокала – 2 единицы.
        - Согласно статьи 15 Закона Республики Казахстан от «27» декабря 2019 года № 293-VI 3РК «О статусе педагога»  
     Педагог обязан:
    1) обладать соответствующими профессиональными компетенциями в своей деятельности;
    2) соблюдать педагогические принципы обучения и воспитания, обеспечивать качество обучения и воспитания не ниже требований, предусмотренных государственными общеобязательными стандартами образования;
  3) непрерывно совершенствовать своё профессиональное мастерство, исследовательский, интеллектуальный и творческий уровень, в том числе повышать (подтверждать) уровень квалификационной категории не реже одного раза в пять лет;
      4) соблюдать педагогическую этику;
     5) проходить обязательные периодические медицинские осмотры в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
     6) уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их родителей или иных законных представителей;
      7) воспитывать детей в духе уважения к закону, правам, свободам человека и гражданина, родителям, старшим, семейным, историческим и культурным ценностям, государственным символам, высокой нравственности, патриотизма, бережного отношения к окружающей среде;
  8) развивать у обучающихся и воспитанников жизненные навыки, компетенции, самостоятельность, творческие способности и формировать культуру здорового образа жизни;
     9) незамедлительно информировать руководство организации образования о фактах выявления ребёнка, нуждающегося в специальных социальных услугах;
     10) незамедлительно сообщать правоохранительным органам и руководству организации образования о фактах совершения несовершеннолетними или в отношении них действий (бездействия), содержащих признаки уголовного либо административного правонарушения, в том числе ставших известными ему в связи с профессиональной деятельностью вне организации образования;
    11) консультировать родителей или иных законных представителей по вопросам обучения и воспитания обучающихся и воспитанников.
   2. Педагог не вправе использовать образовательный процесс для политической агитации, принуждения обучающихся и воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях наций и народностей Республики Казахстан, а также побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Республики Казахстан и законодательству Республики Казахстан.
-  Размер и условия оплаты труда: 
       Заработная плата педагога: 
       Согласно статьи 8 пункта 1 Закона Республики Казахстан от «27» декабря 2019 года № 293-VI 3РК «О статусе педагога»:
       «Система оплаты труда, должностные оклады, доплаты, надбавки и другие выплаты стимулирующего характера педагогу, осуществляющему профессиональную деятельность в государственных организациях, определяются в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан». В связи с вышеизложенным размер заработной платы педагога зависит от имеющего образования, стажа работы и категории педагога.
3) Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утверждённые Типовыми квалификационными характеристиками педагогов: 
            Согласно Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от «13» июля 2009 года №338 «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов»
Параграф 3. Педагог дополнительного образования (педагог секций и кружков при организациях образования)
      158. Должностные обязанности:
   - организует разнообразную творческую деятельность обучающихся в области дополнительного образования;
   - комплектует состав обучающихся, воспитанников в кружках, секциях, студиях, клубных и других детских объединений, принимает меры по сохранению их в течение срока обучения;
  - участвует в разработке и реализации образовательных программ дополнительного образования, составляет планы занятий и программы мероприятий, обеспечивает их выполнение;
      - ведёт установленную документацию;
      - обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы, исходя из психофизиологической целесообразности;
 - выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует развитию личности, удовлетворению образовательных потребностей обучающихся, воспитанников;
     - организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том числе исследовательскую, включает в образовательный процесс инновационные технологии, осуществляет связь обучения с практикой;
      - обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников;
      - оценивает результат освоения образовательной программы;
    - поддерживает одарённых и талантливых обучающихся, воспитанников, в том числе детей с особыми образовательными потребностями;
     - организует участие детей в мероприятиях разного уровня и направленности;
  - участвует в организации каникулярного отдыха обучающихся, воспитанников;
      - обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил по безопасности и охране труда, противопожарной безопасности, несёт ответственность за сохранение жизни и здоровья детей;
      - оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их заменяющим, а также педагогам;
    - участвует в деятельности методических советов, объединений, в мероприятиях, направленных на повышение педагогического мастерства;
      - систематически повышает профессиональную квалификацию.
      159. Должен знать:
  - Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, приоритетные направления развития образования Республики Казахстан;
      - основы педагогики и психологии, трудового законодательства;
      - нормы педагогической этики;
   - методику воспитательной работы, современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентного подхода;
   - методы установления контакта с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогами, диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
      - правила внутреннего трудового распорядка организации образования, правила безопасности и охраны труда, пожарной безопасности.
      160. Требования к квалификации:
- высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или техническое и профессиональное образование педагогического профиля или по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы;
    -   и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора - не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя - не менее 4 лет;
  - и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – не менее 5 лет;
  161. Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
      1) "педагог-модератор":
      должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог", а также:
      - пользоваться навыками исследовательской, экспериментальной работы;
      - вести работу по апробации новых методик;
   - руководить детскими коллективами-победителями региональных (городских) выставок, олимпиад, соревнований;
      2) "педагог-эксперт":
  - должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-модератор", а также:
     - пользоваться методами исследовательской, экспериментальной работы;
 - руководить детскими коллективами-победителями областных, республиканских конкурсов, выставок, олимпиад, соревнований;
     - иметь методические публикации в педагогических изданиях;
      3) "педагог-исследователь":
     - должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог-эксперт", а также:
  - руководить детскими коллективами-победителями международных, республиканских конкурсов, выставок, олимпиад, соревнований;
      - иметь авторские методические разработки;
      4) "педагог-мастер":
  - должен отвечать требованиям, предъявляемым квалификации "педагог-исследователь", а также:
 - руководить детскими коллективами-победителями международных, республиканских конкурсов, выставок, олимпиад, соревнований;
      -   иметь авторские методические разработки;
    -  иметь методические материалы, получивших одобрение на областном учебно-методическом совете и РУМС.
4) Срок приёма документов, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении конкурса:
- приём документов осуществляется на следующий день со дня опубликования объявления о конкурсе.

5) Перечень документов: 
Согласно Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от «21» февраля 2012 года № 57 «Об утверждении правил назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования»:
154. Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приёма документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
   1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 15 к настоящим Правилам;
   2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
  3) заполненный личный листок по учёту кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
  4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утверждёнными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
    5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
    6) справку о состоянии здоровья по форме, утверждённой приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учётной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
     7) справку с психоневрологической организации;
     8) справку с наркологической организации;
    9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
  10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
      11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации.
      12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 16.
   13) видеопрезентация (самопрезентация) для кандидата без стажа продолжительностью не менее 10 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480.
    155. Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении учёных/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий).
      156. Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 154 настоящих Правил, является основанием для возврата документов кандидату.
         * Педагогам, для которых место работы в ГККП «Детская музыкальная школа №3 им.Е.Серкебаева», будет является местом работы по совместительству, необходимо предоставить справку с основного места работы и расписанием занятий, в соответствии с пунктом 4 статьи 32 Трудового кодекса Республики Казахстан:
       «Для заключения трудового договора о работе по совместительству с другим работодателем работник представляет справку о характере и условиях труда по основному месту работы (место работы, должность, условия труда)». 
